ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CONJUNTA 002

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SEDUC N° 002/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo em vista a publicagio da
Portaria Conjunta SECAD/SEDUC n. 001/2025,

CONSIDERANDQO a Selecao Simplificada n. 003/2025 para contratagido temporaria de professores, atualmente em curso,

CONSIDERANDO o Oficio TCE/DPLTI/e-TCEPE n. 278230/2025, sobre o relatorio preliminar do Tribunal de Contas que teve como objetivo
verificar a regularidade do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025”,

CONSIDERANDO o contetudo do Relatorio Preliminar de Inspec@o do Procedimento Interno n. P12501353,

CONSIDERANDO que o relatdrio aponta que o edital foi publicado no Diario Oficial sem a numeragdo dos itens, o que compromete sua clareza;
CONSIDERANDO que o relatério aponta também uma insuficiéncia de prazo para a apresentacdo dos exames exigidos no item 14.4, sendo
necessaria a sua ampliacao;

CONSIDERANDO que também foi apontada a auséncia de especificagdo da forma de envio da atualizagdo cadastral do candidato, que ¢ exigéncia
da LGPD e do entendimento dos Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO que foi apontada também uma inadequagdo no quantitativo de vagas para PCD para Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Professor de LIBRAS;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o processo seletivo as exigéncias dos orgdos de controle, consubstanciadas nas irregularidades
apontadas no citado Relatério;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica republicado na integra o Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025, na forma do Anexo Unico desta portaria, com a devida
numerag¢ao dos itens e subitens;

Art. 2° Fica estabelecido o prazo dos dias 27/10/2025 e 28/10/2025 para atualizacdo cadastral dos professores inscritos, na forma do item 4.4. deste
Edital.

Art. 3° Fica estabelecido que a Pericia Médica e a apresentacdo dos exames médicos serdo realizadas em data a ser marcada pelo Municipio do
Paulista, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias da apresentacdo dos candidatos, em conformidade com os itens 14.4 e 14.5 do Edital.

Art. 4° Fica corrigido o nimero de vagas PCD para a fungdo de professor do AEE na forma do Anexo I deste Edital. Nao ha vagas PCD para
Professor de Libras porque a fungdo ¢ preferencial de professores surdos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paulista, 24 de outubro de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Educacdo e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL N° 003/2025 —- ERRATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Administracdo do Paulista e a Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no
Decreto Municipal N° 193/2025, que autorizam a contratacdo em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e tendo em vista
as normas da Lei 3.100/92, Lei 3.875/2005 e Lei 4.421/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de
vagas indicadas no anexo I, no ambito da Secretaria Municipal de Educag@o do Paulista;

1.2. A Selegdo Publica que trata o subitem anterior esta fundamentada no Art. 37, inciso IX da CF/88;

1.3. O certame sera realizado em uma tinica etapa, denominada ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme dispde o subitem 7.1 deste EDITAL, aplicavel a todas as fun¢des em conformidade com as
disposi¢oes do presente edital sobre o tipo de documentagio sujeita a pontuagio e as categorias de cursos e experiéncias aceitaveis;

1.4. E de responsabilidade da Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, instituida por intermédio do Decreto n® 074/2025, a criagdo de
todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliacdo documental, recebimento dos documentos, elaboragio e divulgago dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios;

1.5. A homologagdo do resultado final desta selegdo publica simplificada sera realizada através de Portaria;

1.6. No Resultado Preliminar deste presente processo seletivo constardo todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as), sendo relacionados como:
1.6.1. CLASSIFICADO (A): o (a) candidato (a) que apos a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos obtiver dentro dos parametros de
avaliacdo colocagdo dentro do niimero de vagas ofertadas;

1.6.2. APROVADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliacdo de experiéncia profissional e titulos atingir os requisitos exigidos neste
edital, todavia ficar fora das vagas ofertadas;

1.6.3. ELIMINADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos ndo cumprir com os requisitos
exigidos neste edital, ficando assim, eliminado do processo seletivo;

1.7. No Resultado Final, que ocorrera ap6s o periodo de recurso contra o Resultado Preliminar, ndo constardo os (as) candidatos (as) inscritos (as)
que ndo cumprirem os requisitos minimos impostos por este Edital, sendo apresentados apenas aqueles que respeitarem as exigéncias minimas,



sendo relacionados como:

1.7.1. CLASSIFICADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos obtiver dentro dos pardmetros de
avaliacdo colocagdo dentro do niimero de vagas ofertadas;

1.7.2. APROVADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliacdo de experiéncia profissional e titulos atingir os requisitos exigidos neste
edital, todavia ficar fora das vagas ofertadas.

1.8. Os (as) candidatos (as) que ficarem relacionados como APROVADOS (AS) irdo formar cadastro de reserva, podendo ser convocados, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao, mediante comprovagio de disponibilidade financeira e orcamentaria, para preencher vagas ndo ocupadas pelos
(as) candidatos (as) classificados (as) ou substituir candidatos (as) que por qualquer motivo desista do contrato ou para atender possivel aumento de
necessidade por interesse publico;

1.9. A aprovacdo de candidatos (as) nesta sele¢@o publica ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educag@o decidir sobre a
mesma, respeitando a ordem de classificacdo, necessidade de servico e a disponibilidade financeira e orgamentaria;

1.10. Os contratos temporarios decorrentes destes processos seletivos serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados conforme previsdo no Decreto Municipal N° 193/2025. A rescis@o também podera ocorrer a qualquer tempo, antes desse
periodo, antes da finaliza¢do da selegdo simplificada e o inicio das atividades dos(as) profissionais aprovados(as), sem qualquer direito a indeniza¢do
em virtude da rescisdo antecipada.

1.11. A participag@o do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitago irrestrita das normas e das condigdes impostas nesta Sele¢ao Publica
Simplificada e das legisla¢des em vigéncia, bem como de possiveis aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes que possam passar a fazer
parte deste Processo Seletivo, e que o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

1.12. Sdo partes do presente Edital:

1.12.1. Anexo I — Quadro de fungdo/area de atuagio, remuneragdo mensal, vagas, carga horaria, requisitos;

1.12.2. Anexo II — Cronograma previsto de atividades;

1.12.3. Anexo III — Modelo de declaragio de pessoa com deficiéncia - PCD;

1.12.4. Anexo IV — Tabela de pontuacdo - BAREMA;

1.12.5. Anexo V — Requerimento de recurso;

1.12.6. Anexo VI — Declarag@o de ndo acumulagdo de vinculos

1.13. Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amupe, devendo o resultado final ser homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco -
Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe.

2. DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.
2.1. As informagdes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao niimero de vagas, a formacdo académica exigida e a remuneragéo
mensal constam do Anexo I deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

3.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°®. 70.436, de 18/04/1972;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.7. Estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.8. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, em qualquer esfera de Governo ou Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

3.1.9. Ter as plenas condigdes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo a qual almeja assumir; e em caso de ser portador de
comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional, o candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio;

3.1.10. Possuir o nivel de escolaridade para a fungdo a qual pretende assumir;

3.1.11. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislagao pertinente;

3.1.12. Registro no Conselho de Classe;

3.1.13. Atender a todas as regras e determinagdes previstas neste Edital e nas legislagdes; e

3.1.14. Ter sido devidamente aprovado e convocado no presente Processo Seletivo.

3.2. No ato da inscri¢do, além do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, é obrigacdo do candidato anexar as seguintes documentagdes, na ordem
especificada a seguir, em arquivo nico formato PDF ou PNG tamanho até¢ 20MB:

3.2.1. Curriculo Lattes (plataforma https://lattes.cnpq.br/), no idioma portugués, com “resumo personalizado” atualizado que devera conter
(Obrigatorio):

3.2.1.1. Formagao académica/titulacdo;

3.2.1.2. Atuacdo profissional;

3.2.1.3. Areas de atuagdo;

3.2.1.4. Periodo de atuagdo profissional a partir de 2021;

3.2.2. RG, CPF e/ou documentos oficiais de identificagdo (Obrigatorio);

3.2.3. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral (Obrigatorio);

3.2.4. Certiddo de nascimento/casamento/divorcio (Obrigatorio);

3.2.5. Comprovante de residéncia emitido nos tltimos 30 dias (Obrigatorio);

3.2.6. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para homens (Obrigatorio);

3.2.7. Diploma, frente e verso, ou certificado de conclusdo de curso devidamente assinado e autenticado em cartorio. (Obrigatorio);

3.2.8. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada
e/ou na administrag@o publica na area qual concorre (se houver);

3.2.9. Cursos de aperfeigoamento em areas correlatas as atividades inerentes a fungio a qual concorre nos ultimos 05(cinco) anos (se houver);

3.2.10. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagio "lato sensu" em nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360



horas (se houver);

3.2.11. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado (se houver);

3.2.12. Diploma ou certificado de conclusio de curso de pds-graduacdo "stricto sensu" em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre (se
houver).

3.3. Sao considerados documentos oficiais de identificag@o: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo
Publico que ndo estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

3.4. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital,
excluira automaticamente o candidato do processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos deverdo realizar inscricdo, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do link simplificadas.paulista.pe.gov.br, durante o
periodo devidamente estabelecido no Anexo II deste Edital;

4.1.1. Nao sera aceita inscri¢do por outra via, se nao a apresentada neste Edital.

4.2. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital e
nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

4.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 09/10/2025 até 18/10/2025, podendo ser prorrogado a critério do municipio do Paulista/PE;

4.4. Os candidatos inscritos poderdo atualizar os seus dados pessoais e/ou documentacdes até o dia 28/10/2025, na mesma pagina da internet onde foi
realizada a inscrigdo;

4.5. As inscrigdes deverfo ser realizadas online através do Link: simplificadas.paulista.pe.gov.br, para o qual devera ser enviada toda documentagéo
exigida anexada em um tnico arquivo de até 20MB, exclusivamente no formato PDF, selecionando-se no ato da inscri¢do a fungio a qual concorre.
4.6. O (A) candidato (a) podera realizar apenas uma inscricdo para a mesma fungao.

4.7. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

4.7.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no link simplificadas.paulista.pe.gov.br, com os documentos que comprovem a situacdo do
Item 3, anexar todas as documentagdes do item 3 em arquivo PDF, de acordo com a vaga que concorre, enviar o arquivo e aguardar notificagdo
automatica para comprovagao de inscri¢ao;

4.7.2. O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido (a) do presente Processo Seletivo, caso ndo respeite as regras deste Edital;

4.8. Nio serdo aceitas inscri¢des que nao atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo automaticamente canceladas;

4.9. Nio serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo),
Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

4.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura;

4.11. O Municipio do Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo que ndo for recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha na comunicag@o, congestionamento, erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do ou qualquer outro erro e/ou problema;
4.12. Toda e qualquer inscri¢do realizada apos o prazo estipulado no cronograma constante no Anexo II deste Edital sera desconsiderada;

4.13. A inscri¢do no presente Processo Seletivo sera totalmente gratuita;

4.14. O tempo de experiéncia profissional s6 sera computado até a data de inicio das inscrigdes;

4.15. Nao serdo aceitos documentos danificados, rasgados, rasurados ou que de qualquer maneira comprometam a verificagdo das informacdes nele
contidas;

4.16. So serdo aceitos os Diplomas e Certiddes que o (a) candidato (a) tenha concluido até a data do inicio das inscrigdes do presente Processo
Seletivo;

4.17. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigdo, ressalvado o disposto no item 4.4.;

4.18. A pontuagdo sera atribuida com base nas informagdes declaradas no formulario de inscri¢do, desde que devidamente comprovadas pela
documentagdo anexada. Em caso de divergéncia, prevalecera a informagdo de menor valor ou aquela que puder ser inequivocamente comprovada
pela documentagio;

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

5.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas
com deficiéncia, em concordancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal/1988, e em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso
VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢@o especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes da fungio para a qual concorre;

5.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da
Stimula n° 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015;

5.3. Os(As) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), deverao:

5.3.1. no ato da inscri¢ao do presente processo seletivo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia; e

5.3.2. anexar no ato de inscri¢do, o laudo médico contido no ANEXO IV deste Edital, em formato PDF e totalmente legivel, devendo a data de
emissdo nao ser superior a 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo deste Edital.

5.4. Em respeito ao Acorddo TC n° 411/2019, o chamamento dos (as) candidatos (as), devidamente aprovados (as), na situagdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) as vagas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem de classificagdo:

5.4.1. o primeiro aprovado sera chamado na 2* (segunda) vaga;

5.4.2. o segundo aprovado sera chamado na 21* (vigésima primeira) vaga;

5.4.3. o terceiro aprovado sera chamado na 41* (quadragésima primeira) vaga, e assim por sucessivamente.

5.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢@o publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetudo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracGes posteriores;

5.6. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificacdo geral;

5.7. O (A) candidato (a) que no ato de sua inscri¢cdo optar por concorrer a vaga para pessoas com deficiéncia, mas nio atender as exigéncias contidas



no item 5.3. deste Edital, perdera o direito de concorrer a esta e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia;

5.8. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada;

5.9. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme ANEXO IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia;

5.10. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

5.10.1. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298
de 20.12.1999;

5.10.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribui¢des da funcdo constante deste Edital;

5.11. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral;

5.12. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame;
5.13. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis do seu recebimento, enderecado a
Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, devera ser encaminhado para o enderego eletronico de e-mail
recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br utilizando o modelo constante no ANEXO V deste Edital, que apds o recebimento pela Comissao
Organizadora, sera encaminhado ao (&) Secretario (a) Municipal de Administragdo e ao (&) Secretario (a) Municipal de Educagdo para parecer
conclusivo;

5.14. As vagas de ampla concorréncia que forem ocupadas por pessoas com deficiéncia em virtude de sua colocagdo ndo serd computada para o
preenchimento das vagas para pessoas com deficiéncia;

5.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagdo;

5.16. Em caso de desisténcia de candidato convocado para preencher vaga para pessoas com deficiéncia, sera convocado o proximo candidato com
deficiéncia.

5.17. Na hipotese de ndo haver candidato (a) inscrito (a) para vagas de pessoas com deficiéncia ou de nimero suficiente para as vagas ofertadas,
estas serdo revertidas para de ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, respeitando a ordem do Resultado Final;

5.18. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio
de licenca ou aposentadoria por invalidez.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo com a necessidade apresentada pelo
Municipio.

7. DAESTRUTURA

7.1. A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, denominada
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme dispde o Anexo IV, deste edital, e sera executada pela Comissdo
Permanente de Processo Seletivo — CPPS, instituida por intermédio do Decreto n°® 074/2025, responsavel pela elaboragdo das normas,
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos servicos do Processo Seletivo instituida pela Portaria Conjunta SECAD/SEDUC n°
001/2025;

7.2. Apos a divulgacdo do resultado preliminar, ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacdo da documentacao;

7.3. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE);

7.4. O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e divulgado no site da Prefeitura Municipal do Paulista;

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os titulos deverdo ser anexados junto com o restante da documentacdo no periodo de inscri¢do, através do link: simplificadas.paulista.pe.gov.br
em arquivo unico (PDF);

8.2. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante do Anexo IV;

8.3. Nenhuma titulag@o ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez;

8.4. O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos;

8.5. Nao serfo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste edital;

8.6. O municipio de Paulista/PE ndo se responsabiliza por documentos enviados fora do prazo estabelecido neste edital;

8.7. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuacdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, que possuam codigos de validagéo.

8.7.1. A validacdo dos titulos de Pds-graduacdo se dara de acordo com os seguintes critérios:

8.7.1.1. Stricto Sensu:

8.7.1.1.1. Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado de conclusdo de curso ou da cdpia autenticada em cartério, expedido
por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera
aceita a imagem do diploma original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, desde que revalidado por Institui¢do de Ensino Superior no
Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

8.7.1.1.2. Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartorio do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado de conclusido de curso ou da cdpia autenticada em cartdrio, expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado de historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo. Para curso de mestrado concluido no exterior,
sera aceita imagem do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Institui¢do de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

8.7.1.2. Lato Sensu: — imagem do original ou da copia autenticada em cartorio do Certificado devidamente registrado, de curso de Especializagio,



com carga horaria minima de 360h, acompanhado do historico escolar, expedido por institui¢do credenciada por orgdo oficial, de acordo com a
Regulamentag@o do Conselho Nacional de Educago.

8.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada;

8.9. Nio sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas) para a comprovagéo de diferentes requisitos estabelecidos nos
Anexos, e/ou critérios de pontuacdo estabelecidos neste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito;

8.10. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso nao sera considerado para fins de pontuacio;

8.11. Para comprovag@o de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

8.11.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo funcdo e periodo (data de inicio e do
fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

8.11.2. Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responséavel da area de recursos
humanos da secretaria de administrag@o, constando a fung@o para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e término do vinculo e as
atividades desenvolvidas, ou;

8.11.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

8.11.4. Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente a fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

8.11.5. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fungdo e na instituigdo, més de referéncia e fungao para a qual concorre,
ou;

8.12. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel aferir e contabilizar o tempo de
experiéncia em meses, conforme critérios de avaliacdo deste Edital;

8.13. Para complementacao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungao,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declarag@o devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento;

8.14. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 24 (vinte quatro) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera arredondamento;
8.15. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia profissional;

8.16. Sera realizado o somatorio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a) concorrer,
observada, inclusive, a clara correlagdo entre as atribui¢oes da especialidade;

8.17. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia;

8.18. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de comprovagido da
experiéncia profissional;

8.19. Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis;

8.20. Nio sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigdo;

8.20.1. A pontuagdo sera atribuida com base nas informacdes declaradas no formulério de inscricdo, desde que devidamente comprovadas pela
documentagdo anexada. Em caso de divergéncia, prevalecera a informag@o de menor valor ou aquela que puder ser inequivocamente comprovada
pela documentagao.

8.21. Os candidatos aprovados na analise de documentos prevista neste edital, serdo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da
Administracado;

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Em caso de empate, sera utilizada a seguinte sequéncia para efeito da ordem de colocagdo:

9.1.1. O (A) candidato (a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso — sendo considerada para este fim, a data de publicagdo do presente Edital e a data de nascimento informada pelo (a)
candidato (a) no Formulario de Inscrigdo;

9.1.2. O (A) candidato (a) que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos de especializa¢ao, mestrado, residéncia ou doutorado (aplicavel
as fungdes de nivel superior);

9.1.3. O (A) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de experiéncia profissional (aplicavel a todas as fungdes);

9.1.4. O (A) candidato mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento apontado no Formulario de Inscricdo e a data de publicacdo do
presente Edital; e

9.1.5. O (A) candidato que tiver exercido a fung@o de jurado, devendo o (a) candidato (a) no Formulario de Inscricdo deste certame selecionar a
opc¢do sim para jurado e anexar comprovacdo de fung@o de jurado expedida pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA CLASSIFICACAO

10.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo serd divulgado na data prevista no Cronograma presente no Anexo II deste Edital;

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo constard todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as), que serdo relacionados conforme
exposto no item 1.6 deste Edital;

10.3. O Resultado Preliminar sera apresentado em formato de planilha, constando a colocagdo do (a) candidato (a), nimero de inscri¢gdo, nome
informado no Formulario de Inscri¢do, nimero da Certiddo de Pessoa Fisica (CPF) suprimido, nota obtida na Avaliagdo de Experiéncia Profissional
e Titulos conforme os indicadores, nota geral (somatdrio das notas), se o candidato ¢ pessoa com deficiéncia e o motivo da desclassificagdo do
candidato eliminado;

10.4. Contra o Resultado Preliminar desta Selegdo Publica Simplificada cabera recurso desde que motivado e atendido o prazo apresentado no Anexo
I e as regras expostas neste Edital, principalmente no item 11 e seus desdobramentos;

10.5. O Resultado Preliminar sera divulgado no Diario Oficial da AMUPE, Portal de Transparéncia do Municipio do Paulista e no site:
https://paulista.pe.gov.br/

11. DOS RECURSOS



11.1. Poderao ser interpostos recursos contra o Resultado Preliminar;

11.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Organizadora deste certame, nos seguintes moldes:

11.2.1. O (A) candidato (a) devera preencher o Anexo V deste edital e nele relatar o seu questionamento e possivel corregao;

11.2.2. O (A) candidato (a) devera encaminhar o seu recurso para a Comissdo Organizadora através do enderego eletronico de e-mail:
recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br, utilizando o e-mail que informou no ato de sua inscri¢do no Formulario de Inscrigio;

11.2.3. No titulo do e-mail devera informar seu nome completo e a fungdo que esta pleiteando.

11.3. O (A) candidato (a) podera preencher o recurso de forma manual ou digitada e assinada eletronicamente, todavia, se for manual devera ser
realizado com letra legivel, caso contrario sera desconsiderado;

11.4. Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital;

11.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuacdo ou resultado de outros candidatos;

11.6. Na interposi¢do do recurso, sera recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato. Nenhum outro documento anexado ao recurso sera aceito, sendo indeferidos automaticamente recursos que forem instruidos com
documentagdo em anexo ou no corpo do texto;

11.7. Sera indeferido de imediato o recurso que:

11.7.1. Nao for realizado através do modelo constante no ANEXO V deste Edital;

11.7.2. For encaminhado fora do prazo para recurso estipulado no cronograma apresentado no ANEXO II deste Edital;

11.7.3. For encaminhado por outro meio se ndo para o endereco eletronico de e-mail: recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br;

11.7.4. Nao estiver devidamente identificado com o nome, nimero do CPF e assinatura do (a) candidato (a);

11.7.5. Nao estiver devidamente fundamentado;

11.7.6. Nao apresentar argumentagao logica e consistente;

11.7.7. Contiver documentagdo em anexo ou no corpo do texto;

11.7.8. Apresentar em seu teor assunto diverso que ndo a permitida para o recurso;

11.7.9. Apresentar teor que desrespeite a Comissdo Organizadora;

11.7.10. Apresentar teor referente a outro (a) candidato (a);

11.7.11. Que seja interposto coletivamente;

11.7.12. Nao atender as exigéncias impostas por esse Edital.

11.8. A andlise e decisdo dos recursos serdo realizadas pela Comissao Organizadora;

11.9. A resposta ao recurso postulado pelo (a) candidato (a) sera respondido pela Comissdo Organizadora, que apontara pelo deferimento ou
indeferimento, justificando o que motivou a referida decisdo, sendo encaminhada como resposta ao e-mail que enviou o recurso;

11.10. A alteragdo do resultado preliminar apos fase de recurso sera corrigida em Resultado Final;

11.11. No recurso, ndo sera possivel a substitui¢do, complementagdo, inclusdo e/ou suplementagdo das informagdes apresentadas originalmente;
11.12. A Comissdo Organizadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nio cabera reanalise de
recurso e ndo sera possivel a interposi¢ao de recursos adicionais;

11.13. O Municipio do Paulista ndo se responsabilizara por qualquer problema no envio dos recursos seja por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha na comunicag@o, congestionamento ou qualquer outro de natureza diversa.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. O Resultado Final sera apresentado em formato de planilha, constando a colocagio do (a) candidato (a), nimero de inscri¢do, nome informado
no Formulario de Inscrigdo, nimero da Certiddo de Pessoa Fisica (CPF) suprimido, nota final e se o candidato € pessoa com deficiéncia;

12.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢cdo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura do
Paulista (http://www.paulista.pe.gov.br/site/) e publicada no Diario Oficial do Municipio de Pernambuco (AMUPE).

13. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA
13.1. A homologagéo do resultado final do certame sera publicada no Diario da AMUPE e no site http://www.paulista.pe.gov.br/site/.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a disponibilidade financeira e or¢camentaria, ¢ a ordem de classificagao,
mediante convocag@o por e-mail e/ou telefone disponibilizados em ficha de inscri¢do e Curriculo Lattes, bem como por intermédio do e-mail do
candidato, informados na ficha de inscrigdo, sendo ele o tinico responsavel por informagdes nao recebidas em virtude de inexatiddo das respostas. O
ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos o recebimento valido da comunicagdo, qualquer que seja, sera
automaticamente excluido da Sele¢do Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

14.2. O candidato convocado devera apresentar-se na Secretaria de Educacdo, localizada na Av. Mal. Floriano Peixoto, 90 - Centro, Paulista - PE,
CEP 53401-460.

14.3. Na ocasido da apresentagdo, o candidato devera entregar, em formato impresso as documentagdes descritas abaixo:

14.3.1. RG, CPF e/ou documento oficial de identificacao (original e copia);

14.3.2. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (original e copia);

14.3.3. Certidao de nascimento/casamento/divorcio (original e copia);

14.3.4. 02 (duas) fotos 3x4;

14.3.5. Registro civil de filhos e dependentes, se houver, e CPF dos maiores de 08 (oito) anos (original e copia);

14.3.6. Comprovante de residéncia emitido nos tltimos 30 dias em nome do candidato, em caso de impossibilidade deste, encaminhar declaraggo de
residéncia (original e copia);

14.3.7. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para homens (original e copia);

14.3.8. Comprovacgéo de nivel de escolaridade exigido para a fungdo/especialidade pleiteada (original e copia);

14.3.9. Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego ou contrato de trabalho original e copia);

14.3.10. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada
e/ou no servigo publico na area qual concorre (original e copia das pagina da foto e qualificagdes);

14.3.11. Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual,

14.3.12. Declaragdo de Imposto de Renda ou isengdo (original e copia);

14.3.13. Dados bancéarios como correntista do Banco Bradesco. Aos candidatos que ndo o forem, a Secretaria de Administragdo fara o tramite para
abertura de conta-salario, para que o candidato se habilite.



14.3.14. Registro no conselho de classe (original e copia);

14.3.15. Titulos apresentados no ato da inscrigao (original e copia);

14.3.16. Comprovantes de experiéncia profissional e de titulos que foram inseridas no ato de inscrigao nesta Seleg@o (original e copia).

14.4. Apods apresentagdo do candidato e entrega da documentagdo descrita no subitem 14.2, sera agendada a pericia médica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Na data e local agendados o candidato deverd comparecer e apresentar a junta médica o cartdo de vacinacdo com
atualizac@o para tétano e hepatite B, glicemia em jejum, hemograma com plaquetas, ECG com parecer cardiolégico, raio X toracico com laudo, tipo
sanguineo e laudo médico sobre deficiéncia apresentada, para as pessoas com deficiéncia;

14.5. A ndo-realizacdo injustificada da pericia médica na data marcada ou a certiddo de inaptiddo para o cargo emitida pela Junta Médica Municipal
ensejara a rescisdo do contrato temporario e a exclusao do certame.

14.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a corregdo e atualizagdo dos seus dados cadastrais junto & Prefeitura Municipal do Paulista;
14.6.1. Até o dia 28/10/2025, a atualizagdo cadastral sera feita no site da inscrigdo, nos moldes estabelecidos no item 4.4. deste edital;

14.6.2. Apos a divulgacdo do Resultado Final, qualquer atualizacdo cadastral superior devera ser feita presencialmente, no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo.

14.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais;

14.8. A apresentagdo do (a) candidato (a) no ato de convocagdo devera ser pessoalmente no horario e local indicado no ato de convocagdo, nao
permitindo local ou horario diverso, nem que terceiros o representem;

14.9. O contrato de trabalho tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DA VALIDADE
15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio;

16. DAS VAGAS

16.1. As vagas de que trata esse Edital estdo distribuidas conforme anexo I;

16.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungao, jornada de trabalho, conforme
previsto no Anexo I deste Edital;

16.3. As vagas destinadas a selecdo publica simplificada serdo exercidas na Secretaria de Educa¢do do Municipio do Paulista, devendo ser
preenchidas em carater emergencial, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacdo do resultado final,

16.4. A participacdo na selecdo publica simplificada é para todos que atenderem plenamente as condigdes estabelecidas neste Edital;

16.5. Os candidatos (as) classificados (as) além do niimero de vagas ofertadas neste Edital formarfo um Cadastro de Reserva (CR) para contratagao
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o do Paulista, no &mbito da presente emergéncia.

17. DA CONTRATACAO E DO CONTRATO

17.1. A localizacdo funcional do (a) convocado (a) sera escolhida a critério da Secretaria Municipal de Educagdo conforme dispuser a necessidade,
podendo ocorrer em mais de uma unidade;

17.1.1. A Secretaria Municipal de Educagdo durante a vigéncia do contrato podera transferir o (a) contratado (a) para outra localizacdo a qualquer
tempo.

17.2. A distribuicdo da carga horaria de trabalho do (a) convocado (a) sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, motivada pela
necessidade imperiosa do servico, considerando que o (a) candidato (a) devera ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho da fungéo a
qual se candidatou, podendo ser no turno da manha, tarde e/ou noite;

17.3. O (A) candidato (a) que ndo estiver de acordo com a localizagao e a distribuicdo da carga horaria de trabalho sera excluido do presente certame;
17.4. O termo contratual sera confeccionado pela Secretaria Municipal de Educacdo, contendo as informagdes do contratante e contratado (a), as
clausulas que respeitem os principios da administragdo publica, as regras contidas neste Edital e as legislagdes que vigoram sobre a matéria;

17.5. O termo contratual sera assinado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, chamado(a) de contratante, ¢ pelo (a) candidato (a) convocado
(a), chamado (a) de contratado (a);

17.6. A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Educag@o poderao solicitar do (a) candidato (a) qualquer informagdo ou documentagéo
complementar para dirimir qualquer eventual duvida que venha ocorrer antes da contratagdo ou durante a vigéncia do contrato;

17.7. A Secretaria Municipal de Educagido podera rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo para o exercicio da
fun¢@o ou por infragdo disciplinar do (a) contratado (a) ou conforme legislagdo em vigor;

17.8. A rescis@o contratual por iniciativa do (a) contratado (a) devera ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Educacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao;

17.9. O termo contratual e possiveis termo aditivo ao contrato e/ou termo de rescisdo contratual serdo confeccionados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e apos as devidas assinaturas do (a) contratante e do (a) contratado (a), deverdo ser encaminhados ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na
eliminag@o sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do, e todos os atos dela decorrentes;

18.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

18.2.1. Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

18.2.2. Alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou qualquer outra norma, comunicagdo ou ato posterior, regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de qualquer artificio com o intuito de prejudicar a presente Seleg¢do Publica Simplificada;

18.2.3. Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

18.3. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;

18.4. Os prazos apresentados neste certame sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos (as), ndo havendo qualquer
justificativa para o seu nao cumprimento;

18.5. Nao serdo aceitas quaisquer justificativas dos (as) candidatos (as) pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitas
documentagdes apos as datas impostas;

18.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo, valendo para esse fim o resultado final homologado e



publicado no Diario da AMUPE e no site da Prefeitura Municipal do Paulista (http://www.paulista.pe.gov.br/site/) sendo de total responsabilidade do
candidato o acompanhamento do resultado final;

18.7. Caso seja identificada qualquer inconsisténcia nos atos publicados por motivos de qualquer natureza, a administragio podera promover
republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma de demais etapas do processo seletivo, valendo para todos os efeitos a ultima
publicacdo efetuada;

18.8. O Municipio do Paulista ndo se responsabilizard por qualquer problema e/ou motivo quando do envio de qualquer documentacdo ou
informagdo por parte dos (as) candidatos (as) que ndo forem enviados por ordem técnica dos computadores, falha na comunicagao,
congestionamento ou qualquer outro impedimento;

18.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes prestadas pelo(a) candidato, bem como falsidade nas declara¢des ou qualquer
outra irregularidade, o candidato sera eliminado do presente Processo Seletivo, bem como tornar-se-a sem efeito a admissdo do (a) candidato (a),
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

18.10. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato;

18.11. Os candidatos classificados, quando convocados, dentro do periodo de vigéncia do certame, serdo publicados no Diario da AMUPE, acessado
pelo endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe, bem como, convocados através de envio de e-mail, conforme indicado pelo
candidato, e/ou telefone, informado no formulario de inscrigéo;

18.12. O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame;

18.13. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificagdes dos(as) candidatos(as) da Selecdo Publica Simplificada.
Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar cuidadosamente os prazos e as publicagdes da prefeitura da cidade do Paulista;

18.14. As documentacdes inerentes a este certame deverdo ser mantidas em arquivo impresso ou eletrénico em atendimento a Tabela Basica de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos emitida pelo Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ — de acordo com a etapa, sendo:

18.14.1. As documentacdes de planejamento do processo seletivo serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de 02 (dois)
anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo Geral do Municipio;

18.14.2. As documentagdes de candidatos serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Educac@o pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo
posteriormente destruidas;

18.14.3. As documentagdes referentes aos resultados e interposicdo de recursos serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Educagao pelo prazo
de 02 (dois) anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo Geral do Municipio;

18.14.4. Os prazos acima serdo contados a partir da publicagdo do ato homologatério da presente Seleg@o Publica Simplificada.

18.15. Os casos omissos e duvidosos serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Sele¢do Simplificada do Paulista/PE.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I
QUADRO DE FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO MENSAL, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS:
CARGO: PROFESSOR(A)

FUNCAO: REGENTE EM SALA DE AULA REGULAR.

AREA DE ATUACAO 'VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO 'VAGAS PCD

PROFESSOR(A) 285 150 HORAS MENSAIS RS$ 3.667,50 15
POLIVALENTE
(EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)

Requisito:
Possuir curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagao;
Atribuic¢odes:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da rede;

* Participar do planejamento e execugio das acdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagogica as condigdes de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevag@o dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparagdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avaliagdes internas e externas em rede;

Realizar a recomposicdo de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagdes e demais observagdes dos estudantes no diario/planilha eletronico indicado pela SEDUC,;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

* Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantdo Pedagdgico;



» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;
* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO

VAGAS (TOTAIS)

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

'VAGAS PCD

PROFESSOR DE CIENCIAS PARA O 6° AO 9° ANO

12

150 HORAS MENSAIS

R$ 3.667,50

01

Requisito:

Possuir curso superior de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Biologia ou Ciéncias da Natureza, reconhecido pelo MEC, no momento da
contratacao;

Atribui¢oes:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da rede;
» Participar do planejamento e execugao das agdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagogica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengdo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento ¢ o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevacdo dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparacdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avalia¢Ges internas e externas em rede;

Realizar a recomposicdo de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagdes e demais observacdes dos estudantes no didrio/planilha eletronico indicado pela SEDUC;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

* Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantdo Pedagogico;

» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO

VAGAS (TOTAIS)

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

'VAGAS PCD

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA PARA O 6

12

150 HORAS MENSAIS

RS 3.667,50

01

AO 9° ANO

Requisito:

Possui curso completo de Licenciatura em Educagio Fisica, reconhecido pelo MEC e registro no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica no
momento da contratag@o.

Atribui¢oes:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da rede;
» Participar do planejamento e execugao das agdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagdgica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengdo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevag@o dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparacdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avalia¢Ges internas e externas em rede;

Realizar a recomposi¢do de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliacdes e demais observacdes dos estudantes no diario/planilha eletronico indicado pela SEDUC;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

» Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantdo Pedagogico;

» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO

VAGAS (TOTAIS)

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

[VAGAS PCD

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA PARA O 6° AO 9°
ANO

05

150 HORAS MENSAIS

RS 3.667,50

01




Requisito:
Possuir curso completo de Licenciatura em Geografia, reconhecido pelo MEC, no momento da contratago.
Atribuic¢des:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da rede;
* Participar do planejamento e execugdo das acdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequacdo da pratica pedagdgica as condigdes de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisicdo de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevag@o dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparagdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avalia¢Ges internas e externas em rede;

Realizar a recomposic@o de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagcdes e demais observacgdes dos estudantes no diario/planilha eletronico indicado pela SEDUC,;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagio vigente;

* Participar mensalmente das formacdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantao Pedagogico;

* Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO 'VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO 'VAGAS PCD
PROFESSOR(A) DE HISTORIA PARA O 6° AO 9° ANO |14 150 HORAS MENSAIS RS 3.667,50 01
Requisito:

Possuir curso completo de Licenciatura em Historia, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagao.
Atribuic¢des:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da rede;
* Participar do planejamento e execugdo das acdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagogica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado ¢ a elevag@o dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparagdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avaliagdes internas e externas em rede;

Realizar a recomposicdo de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagdes e demais observac¢des dos estudantes no diario/planilha eletronico indicado pela SEDUC,;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagio vigente;

* Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantao Pedagogico;

* Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO 'VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO 'VAGAS PCD
PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA PARA O 6° AO|06 150 HORAS MENSAIS R$ 3.667,50 01

9° ANO

Requisito:

Possuir curso completo de Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagdo
Atribuic¢des:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da rede;



* Participar do planejamento e execugdo das acdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagido da pratica pedagogica as condigdes de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisigdo de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevacdo dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparacdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avaliagdes internas e externas em rede;

Realizar a recomposicao de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnologicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagdes e demais observagdes dos estudantes no diario/planilha eletrénico indicado pela SEDUC;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

* Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educag@o e pela Escola, além dos conselhos e
Plantao Pedagogico;

» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PCD
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA PARA O 6° AO 9°|22 150 HORAS MENSAIS RS 3.667,50 02

ANO

Requisito:

Possuir curso completo de Licenciatura em Matematica, reconhecido pelo MEC, no momento da contratacao.

Atribui¢oes:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da rede;
» Participar do planejamento e execugo das agdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagdgica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengdo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevacdo dos indices de
aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparacdo, aplicagdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avalia¢Ges internas e externas em rede;

Realizar a recomposicao de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagdes e demais observagdes dos estudantes no didrio/planilha eletrdnico indicado pela SEDUC;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

* Participar mensalmente das formagdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educaggo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantao Pedagogico;

» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PCD
PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA PARA 0|16 150 HORAS MENSAIS RS 3.667,50 01

6> AO 9° ANO

Requisito:

Possuir curso completo de Licenciatura em letras, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagao.

Atribui¢oes:

* Planejar e ministrar aulas, conduzindo o processo de ensino e aprendizagem respeitando a heterogeneidade das turmas; elaborar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da rede;

* Participar do planejamento e execugdo das acdes da Rede Municipal de Ensino, garantindo:

A adequagdo da pratica pedagdgica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos estudantes, promovendo-lhes a aquisi¢do de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de competéncias, habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengdo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

Realizar o acompanhamento e o controle da frequéncia dos estudantes, estimulando sua permanéncia na escola

Realizar o acompanhamento ¢ o controle do aproveitamento escolar do estudante, visando a garantia do aprendizado e a elevacdo dos indices de



aprovagao

Avaliar a aprendizagem dos estudantes de forma continua, por meio da preparagdo, aplicacdo e acompanhamento de instrumentos avaliativos e
também pelos sistemas de Avalia¢Ges internas e externas em rede;

Realizar a recomposi¢do de aprendizagem sistematica dos estudantes com dificuldades e menor rendimento;

* Planejar e preparar recursos didaticos e/ou tecnoldgicos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,;

* Organizar registros de aula, frequéncias, avaliagcdes e demais observacdes dos estudantes no diario/planilha eletronico indicado pela SEDUC;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas de acordo com a legislagdo vigente;

* Participar mensalmente das formacdes continuadas para os docentes;

* Participar das reunides pedagodgicas e administrativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Escola, além dos conselhos e
Plantao Pedagogico;

» Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fun¢des com ética e responsabilidade;

* Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu pleno desenvolvimento e aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR(A)
FUNCAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

AREA DE ATUACAO VAGAS (TOTAIS) CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PCD

PROFESSOR(A) DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL|75 150 HORAS MENSAIS RS 3.667,50 04
ESPECIALIZADO

Requisito:

Possuir formagdo inicial de habilitagdo para o exercicio da docéncia, especializagdo na area da educagdo especial e inclusiva com no minimo 360
horas, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagao.

Atribuic¢oes:

* Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), a partir da avaliagdo diagnoéstica e do estudo de caso realizado
com os(as) estudantes publico-alvo da educacdo especial (estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotac@o) inclusos nas salas regulares de ensino e seus familiares;

» Identificar, a partir da funcionalidade do(a) estudante incluso, as necessidades e possibilidades de avangos educacionais, bem como definir, liderar e
apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizagdo necessarias ao desenvolvimento integral de todos, coletivamente e individualmente;

» Promover encontros bimestrais com os pais e/ou responsaveis pelos estudantes inclusos para socializag@o, sensibilizacdo e orientagdo acerca da
importancia do seu envolvimento, compromisso e participacéo efetiva no processo educacional;

» Promover articulagdo com os professores da sala de aula regular, nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagdo basica, atuando em
forma colaborativa para a definicdo de estratégias pedagogicas, que favoregam o acesso do estudante ao curriculo e a sua interagdo com o grupo;

* Socializar informagdes sobre a legislagdo e normas educacionais vigentes junto a comunidade escolar;

* Articular com os gestores e coordenadores pedagogicos, momentos de formagdo continuada para os professores(as) regentes e aos apoios escolares,
orientando-os sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes dentro e fora da sala regular;

* Acompanhar em conjunto com o professor de sala regular, a atuagdo dos apoios voluntarios no que diz respeito a alimentacdo, comunicagio,
higiene e locomogdo dos estudantes inclusos, intervindo e redirecionando sua pratica, quando necessario, orientando nas atividades desenvolvidas
em sala de aula regular de acordo com a funcionalidade de cada estudante;

* Produzir materiais adaptados, a exemplo de: jogos pedagodgicos, textos transcritos, materiais didatico-pedagdgicos adequados, textos ampliados,
gravados, como também, indicar a utilizacdo de softwares e outros recursos tecnologicos disponiveis;

* Orientar as familias e a comunidade escolar para uso de equipamentos e materiais especificos adquiridos pela propria familia e/ou programas
sociais e outros recursos utilizados pelos estudantes publico-alvo da educag@o especial, promovendo interfaces com areas da saude, assisténcia
social, trabalho e outras;

* Articular com gestores(as), professores(as) e outros profissionais do Polo de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para que o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da unidade educacional se organize coletivamente, na perspectiva da educacdo inclusiva, a fim de garantir a
institucionaliza¢do do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da unidade de ensino;

* Desenvolver as atividades proprias do AEE, tais como o ensino de Libras, do Braille, orientagdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para estudantes
surdos, informatica acessivel, comunicagdo alternativa (CAA), atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores, entre outras
atividades de tecnologia assistiva de enriquecimento curricular;

* Realizar atendimento em domicilio ou hospitalar aos estudantes impossibilitados de frequentar a escola temporariamente ou permanentemente em
razdo de mobilidade reduzida ou problemas de satde.

CARGO: PROFESSOR(A)

FUNCAO: INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -LIBRAS

AREA DE ATUACAO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PCD
INSTRUTOR DE LIBRAS 04 150 HORAS MENSAIS R$ 3.667,50

Requisito:

Possuir Licenciatura em Letras/Libras, reconhecido pelo MEC, no momento da contratagéo.

* Pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagéo para o ensino de Libras, reconhecendo-as como sujeitos protagonistas no ensino de sua
propria lingua, conforme dispde o Decreto n® 5.626/2005;

* Corrobora a importancia do respeito a identidade e cultura surda, promovendo o acesso deles ao mercado de trabalho e a educagdo em sua lingua
materna, conforme Lei Brasileira de Inclusio (LBI) n° 13.146/2015;



Atribuigoes:

* Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;

 Transmitir conhecimentos sobre a cultura e a historia da comunidade surda;

* Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com surdez estd matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na
semana;

* Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais;

* Orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

* Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

« Criar e organizar recursos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos alunos;

* Prestar suporte a outras escolas, professores, profissionais e familias sobre o uso de recursos de acessibilidade e estratégias de ensino;

* Contribuir para a inclusdo de estudantes surdos, assegurando que compreendam os contetidos e se sintam parte do ambiente escolar;

» Participar de cursos e treinamentos para aperfeigoar suas habilidades e se atualizar nas novas tecnologias e praticas de ensino;

* Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;

* Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;

» Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDUC, 6rgaos de
Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na fase de proposigao e elaboracao;

* Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IT

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO DESCRICAO LOCAL

07/10/2025 Publicagdo do Edital Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

07/10/2025 a 20/10/2025 Periodo de Inscrigdo http://simplificadas.paulista.pe.gov.br/

27/10/2025 a 28/10/2025 Periodo de Atualizagdo Cadastral http://simplificadas.paulista.pe.gov.br/

30/10/2025 Divulgagdo do Resultado Preliminar Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

31/10/2025 a 04/11/2025 Prazo de interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar  |recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br

05/11/2025 Divulgagdo do Resultado Final da Selegdo Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: / Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*)

Identidade n° CPF: inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada concorrendo a uma
vaga para a fungéo de: , conforme Portaria n° ,de

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagio em vigor (Decreto Federal n°3.298/1999), (é/ndo ¢) portador(a) da
Deficiéncia: (fisica/auditiva/visual) de CID , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao, etc.).

Paulista/PE, / /2025

Ratifico as informacgoes acima.
ASSINATURA COM CARIMBO DO MEDICO

LEGISLACAO DE REFERENCIA DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:

Art.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica,apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia,hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II- Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ,1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000 Hz;

III- Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo,que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual Em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV



BAREMA — AVALIACAO CURRICULAR
PROFESSOR(A) SALA DE AULA REGULAR

ITEM CRITERIO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
A Experiéncia comprovada de atuagdo, no servigo publico ou privado, na fungdo para aj10 pontos a cada 24 (vinte e quatro) meses completos|50
qual o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribui¢des correlatas ouftrabalhados (limitado a 60 pontos)
similares aquelas indicadas no Anexo I.
B Curso de aperfeigoamento de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos ultimos 05]2,5 (pontos por curso (limitado a 05 pontos) 5,0
(cinco) anos, em area relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo I, relativas a fungéo|
para a qual o candidato se inscreveu.
C Curso de Especializagdo lato sensu de, no minimo, 360 horas/aula, em érea relacionada|5 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
as atribuigdes indicadas no Anexo I, relativas a fungdo para a qual o candidato se|
inscreveu.
D Curso de Mestrado stricto sensu em area relacionada as atribui¢des indicadas no Anexo|05 pontos (limitado a 15 pontos) 15
1, relativas a fung@o para a qual o candidato se inscreveu.
E Curso de Doutorado stricto sensu em area relacionada as atribui¢des indicadas no Anexo|10 pontos (limitado a 20 pontos) 20
1, relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
TOTAL 100
PROFESSOR(A) DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
ITEM CRITERIO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
A Experiéncia minima de 24 meses comprovada de atuagdo, no servigo publico ou privado, na|10 pontos a cada 12 (vinte e quatro) meses|60
fungdo para a qual o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribui¢des|completos trabalhados (limitado a 60 pontos)
correlatas ou similares aquelas indicadas no Anexo I.
B Curso de aperfeigoamento de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos tltimos 05 (cinco)|2,5 (pontos por curso (limitado a 05 pontos) 5
anos, em 4rea relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo I, relativas a fungdo para a qual
o candidato se inscreveu.
C Curso de Mestrado stricto sensu em area relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo L|05 pontos (limitado a 15 pontos) 15
relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
D Curso de Doutorado stricto sensu em area relacionada as atribui¢des indicadas no Anexo I,|10 pontos (limitado a 20 pontos) 20
relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
TOTAL 100
PROFESSOR(A) DE LIBRAS
ITEM CRITERIO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
A Experiéncia comprovada de atuagdo, no servigo publico ou privado, na fungéo para a|10 pontos a cada 24 (vinte e quatro) meses completos|60
qual o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribui¢des correlatas ouftrabalhados (limitado a 60 pontos)
similares aquelas indicadas no Anexo I.
B Curso de formagdo de, no minimo, 60 horas/aulas, realizado nos tltimos 05 (cinco)|2,5 (pontos por curso (limitado a 05 pontos) 5,0
anos, em areas relacionadas as atribui¢des indicadas no Anexo I, relativas a fungao para
a qual o candidato se inscreveu.
C Curso de Especializagdo lato sensu de, no minimo, 360 horas/aula, em érea relacionadal10 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
as atribuigdes indicadas no Anexo I, relativas a fungdo para a qual o candidato se|
inscreveu.
D Curso de Mestrado stricto sensu em area relacionada as atribui¢des indicadas no Anexo|10 pontos (limitado a 10 pontos) 10
1, relativas a fung@o para a qual o candidato se inscreveu.
E Curso de Doutorado stricto sensu em érea relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo[15 pontos (limitado a 15 pontos) 15
1, relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
TOTAL 100
ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

A comissdo organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado N* 003/2025, como candidato a selegio publica a Secretaria Municipal de
Educacio, para a fungio de , solicito revisdo da minha classificacdo, sob os seguintes argumentos:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

DECLARO, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal do Paulista, Estado de Pernambuco, de acordo com as disposicdes legais vigentes
previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com o artigo 34 da Lei Municipal n°® 3.100/1992, para fins de contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico para a fungao de: , que:



() NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensio
contratual, nem ocupo nenhum outro(a) fun¢do/emprego/fungdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() NAO sou aposentado por invalidez em Orgéo Piblico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. Nio percebo isen¢io de Imposto
de Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() TENHO a disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital 002/2025 que versa sobre a selecdo simplificada para professores(as) da
Rede Municipal do Paulista - PE.

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgao/Secretaria onde estou lotado e a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Paulista, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presun¢do de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declarag@o ¢ verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Paulista/PE, de de 20

NOME COMPLETO
CPF:
RG:
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